REPORTE AVANCES PAE 2026 - Estado Normas de Competencia Laboral

Evidencia % para el
cumplimiento
Registro del producto con soportes en el

aplicativo DSNFT (Actas de Comités Técnicos de
elaboracidn/actualizacion las cuales deben incluir

FASES DE LA NORMALIZACION DE COMPETENCIAS

Elaboracién/actualizacién .
el titulo de la NCL, |a o las denominaciones y la o

las  ocupaciones relacionadas, ficha de
Validacion técnica
directa — Consulta

Publica

Identificacion de caracterizacién).
necesidades Verificacion metodoldgica avalada en el aplicativo

Verificacion metodoldgica
DSNFT.

Conformacion de Registro en el Sistema de informacion DSNFT de
Comités
Técnicos

Validacion Técnica
(Consulta publica)

Aval de Consejo

2 = las ciudades donde realizara las validaciones
Ejecutivo

técnicas directas y solicitud de consulta publica
Documentos soporte en el aplicativo DSNFT

(Actas de Comités Técnicos de validacion técnica,

Elaboracion/Actualizacio
n de productos

Aprobacion CDNS
ficha de carac

Validacion Técnica (directa)
Compete

acion, formato
on Técnica Norma Sectorial de
Y Laboral,
Verificacion

s registrados, soporte de correos con la divulgacion
metodolégica E V2R 8

Publicacién

de la consulta puiblica).
Verificacion metodolagica Verificacion metodalogica avalada (pos-validacian
Pos validacion técnica técnica) en el aplicativo DSNFT
Documentos soporte en el aplicativo DSNFT (Acta
Aval Consejo Ejecutivo

de Consejo Ejecutivo avalando los productos vy

Carta de presidente Mesa Sectorial)

A continuacion, se presenta el estado de cada Norma de Competencia Laboral concertada en el PAE
2026 de la profesional Metoddloga Paula Andrea Ramirez (con corte de informacion al 31 de marzo) para
la Mesa Sectorial de Industria Textil, de acuerdo con los porcentajes establecidos en la Circular No. 3-2024-
000177 del 31 de julio de 2024 con Lineamientos transitorios.
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comités.

Cabe anotar que, de acuerdo con lo establecido y reportado a la Direccion de Planeacion, el
cumplimiento del indicador para el proceso de Gestion de Instancias de Concertacion y
Competencias Laborales por Centro de Formacidn se alcanza una vez se obtenga el aval de la




Norma de Competencia Laboral por parte del Consejo Ejecutivo de la Mesa Sectorial. Este aval
debe evidenciarse con el registro y cargue de los soportes correspondientes en el sistema

de informacion DSNFT y remision de correo oficial con la solicitud de
presentacion de las normas ante el Consejo Directivo Nacional del SENA (CDNS) al correo de
normalizacion: con copia al dinamizadora o[

Instancias de Concertacion y Competencias Laborales asignada.

Acorde con lo anterior, el cumplimiento reportado con corte a 31 de marzo de 2026 fue:
de "0” Normas de Competencia Laboral, avaladas por el Consejo Ejecutivo de la Mesa Sectorial que
equivalen a un 100% de la meta.
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